
 

 

Career Start – Risk Management  

Credit Risk Management Mortgage Business 
Dauer: 18 Monate inklusive 4-6 Monate Rotation 

Startdatum: 1. Dezember 2017 oder nach Vereinbarung 

Arbeitsort: Bern-Gümligen 

Akademischer Leistungsnachweis: Kürzlich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium an 

einer Universität oder Fachhochschule. Idealerweise in Betriebswirtschaft oder Volkswirtschaft 
 

Ihre Vorteile: 
 

Ausbildung: Interdisziplinäre Trainings im Rahmen des Career Start Programms als Möglichkeit 

persönlicher und fachlicher Weiterentwicklung 

Rotation: Möglichkeit eines ergänzenden Einsatzes von 4-6 Monaten in einem 

funktionsverwandten Bereich, Chance in verschiedenen Bereichen der Bank ein Netzwerk 

aufzubauen 

Entwicklungsmöglichkeiten: Unbefristete Anstellung mit Aussicht auf eine 

herausfordernde Position im Bereich CRM Credit Risk Management nach Abschluss des 

Career Start Programms 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Sie werden aktiv in ein dynamisches Team eingebunden, dessen Spirit und Expertisewissen ein 

spannendes Arbeitsumfeld garantieren, 

 Sie führen abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem modernen Credit Risk Management Bereich 

aus und analysieren Kreditanträge von Privat- und Firmenkunden. 

 Sie lernen verschiedene Rating-Modelle und Bankrichtlinien kennen und wenden diese an, 

 Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen für den Kreditspezialisten unter Berücksichtigung der 

definierten Kredit- und Immobilienportfoliopolitik, 

 Sie erledigen Aufgaben im Zusammenhang mit Immobilienfinanzierungen und bei der Begleitung von 

laufenden Bauprojekten, 

 Sie arbeiten mit Spezialisten der Verkaufsorganisation und weiteren internen und externen Stellen 

zusammen (Bspw. Immobilienbewerter, Grundbuchämter, Notare sowie Drittbanken), 

 Sie lernen verschiedene Instrumente für das Kredit-Monitoring kennen und wenden diese im Daily 

Business gezielt an.  

 

Ihr Profil: 
 

 Sind Sie eine strukturierte und zuverlässige Persönlichkeit mit hoher Eigeninitiative? 

 Kann die Qualität Ihrer Arbeit hohen Standards gerecht werden und kurzfristige Änderungen in 

Ihrem Terminkalender bringen Sie nicht aus der Ruhe? 

 Übernehmen Sie eher den analytischen Part in einer Arbeit und gehen proaktiv an 

Herausforderungen heran?  

 Sind Sie zielstrebig und möchten sich täglich verbessern? 
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 Haben Sie ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten? 

 Können Sie sich für den Finanzmarkt begeistern? 

 Sprechen Sie fliessend Deutsch und haben sehr gute Englischkenntnisse? 
 

 

Referenznummer: 13027 

Beatrice Eugster HLOS 823 

Campus Recruitment 

Tel. +41 31 358 71 88 

campusrecruiting.zurich@credit-suisse.com 

www.credit-suisse.com/careers 

 

Bewerben Sie sich jetzt online! 

Bewerbungen von Absolventinnen sind besonders willkommen. 

 

http://www.credit-suisse.com/careers

