
Hallo
Chance.

Praktikant/in HR-Entwicklung 50 - 60 %
Luzern

befristet bis Ende 2023

Nutze deine Chance und gewinne als Praktikant/in während rund einem Jahr
spannende Einblicke in unseren Fachkreis HR-Entwicklung innerhalb des selbst-
organisierten Teams HR Solutions. Wir freuen uns auf initiative und offene Per-
sönlichkeiten.

Was du bewirkst

∞ Koordination und administrative Aufgabe im
Rahmen unsere Leadership-Initiative & Lead
Offensive

∞ Organisation von Workshops und ähnlichen
Formaten

∞ Mitgestaltung in Personal- und Organisati-
onsentwicklungsprojekten

∞ Sicherstellung der Kommunikation rund um
die Umsetzung verschiedener Projekte

∞ Weitere administrative Tätigkeiten im Rah-
men unserer Personal- und Organisations-
entwicklungsthemen

Hast du Fragen? Rufe unseren Recruiting
Partner Denise Zabkar an: +41 58 277 10 08

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
unter jobs.css.ch

Deine Talente.
Dein Partner.

Wie du begeisterst

∞ Im Studium zum Bachelor- oder Master mit
Schwerpunkt Arbeits- und Organisations-
psychologie oder Personalpsychologie

∞ Gute Arbeitsorganisation und hohe Eigen-
verantwortung

∞ Erste Berufserfahrung von Vorteil

∞ Sehr guter sprachlicher Ausdruck (Deutsch,
mündlich und schriftlich), Französisch- und
/oder Italienischkenntnisse von Vorteil


