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HAYS - RECRUITING EXPERTS WORLDWIDE

Als Personaldienstleister wissen wir, wie wichtig motivierte Mitarbeiter flr den Erfolg eines Unternehmens sind. Wir erwarten viel
- bieten Dir im Gegenzug aber auch eine Menge. Weltweit sind wir die Nummer 1, wenn es darum geht, Spezialisten zu rekrutieren.
Wir unterstiitzen mehr als 3.300 Unternehmen in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und verfligen mit tiber 450.000 Kandidaten
Uber den grossten Talentpool in der Region.

Flache Hierarchien, ein kollegiales Arbeitsklima und eine offene Kommunikation sind flr uns selbstverstandlich. Jeder unserer
Mitarbeiter kann seine persdnlichen Starken voll entfalten. Erfolg ist bei uns Einstellungssache. Auch Du hast es in der Hand!

VOR DEINER HAUSTUR UND IN JEDER METROPOLE

Hays ist weiter auf Wachstumskurs. An 257 Standorten weltweit bringen wir Spezialisten mit Global Playern, Hidden Champions und
traditionsreichen Mittelstandlern zusammen. Damit wir unsere regionalen Kunden bei der Personalsuche auch kinftig ideal unter-
stitzen kénnen, eréffnen wir in der D-A-CH-Region immer neue Standorte.

In der Schweiz sind wir an vier Standorten vertreten:

( )
BASEL @
ZURICH
@ BERN

GENF

PERSONALDIENSTLEISTUNG IST MEHR ALS ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

Wir bieten unseren Experten und Kunden drei verschiedene Vertragsarten an. Deshalb gibt es auch fiir Deinen Einstieg Positionen
in diesen drei Vertragsarten.

Aber Vorsicht - Verwechslungsgefahr! Du startest nicht als Arbeitnehmer in den jeweiligen Vertragsarten sondern betreust die
Experten, die in der jeweiligen Vertragsart vermittelt werden.

mittelt. Hierbei betreust Du die Kandidaten und pflegst nachhaltige Kontakte. Aber nicht alle Experten sind bei uns
angestellt: wir vermitteln ebenfalls Freiberufler in Projekte, die heute gefragter sind denn je. Deshalb bist Du hier dafir
zustandig Experten und passende Projekte zusammenzufihren.

< Vermittlung in Projekte (TEMP/CONTRACTING): Die bei Hays angestellten Spezialisten werden von Dir an Kunden ver-

fristet bei Deinem Kunden eingestellt werden. Nur wenn Du Deine Kunden und Kandidaten ganz genau kennst, kannst Du

@ Vermittlung in die Festanstellung (PERM): Du bist daflir zustandig, passende Experten zu finden, die direkt und unbe-
Dir sicher sein, dass das Match zu einer langfristigen Beziehung fuhrt.
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POSITIONEN FUR DEINEN EINSTIEG BEI HAYS

Du kannst schon direkt nach Deinem Studium eine ganze Menge Verantwortung Ubernehmen: in unseren Trainee-Positionen.

Hier gibt es wiederum zwei Mdglichkeiten:

Starte als Trainee im TEMP/CONTRACTING und lerne in den ersten Monaten die Vermittlung unserer Spezialisten in Projekte ken-
nen. In den darauffolgenden Monaten wirst Du an die Sales-Aufgaben herangefiihrt. Ziel ist es, dass Du nach deinem Traineeship in
die Rolle des Account Managers wechselst.

Bei einem Start als Trainee im PERM lernst Du flir sechs Monate das Recruiting von Experten kennen. Danach tGbernimmst Du eine
360° Rolle als Consultant und betreust sowohl Kunden (Sales) als auch Experten (Recruiting) gleichermassen.

Neben dem Einstieg als Trainee hast Du ebenfalls die Mdglichkeit direkt als Account Manager, Manager of Candidate Relations oder
Consultant einzusteigen: Abhéngig von Deiner Erfahrung! Sieh Dir in der folgenden Tabelle genauer an, was die Positionen gemein-
sam haben und vor allem: was sie unterscheidet!

Trainee im TEMP/ Account Manager Manager of Trainee im PERM Consultant
CONTRACTING (180° Rolle) Candidate Relations (360° Rolle)
(180° Rolle)
Kundenkontakt/
Kunden-Akquise @ @

Expertenkontakt/

Recruiting @ ®
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DEIN WEG ZU HAYS - DEIN WEG BEI HAYS

Wir stehen flr integrierte Personalentwicklung. Das klingt kompliziert, ist aber ganz einfach: Du bildest Deine Fahigkeiten
schrittweise aus, erwirbst Fachwissen und wirst immer geschickter im Umgang mit Kunden und Kandidaten.
Welchen Weg Du nach Deinem 6-monatigen Traineeship gehen kannst, zeigt Dir die folgende Grafik:
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